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REGULAMIN 

ŻŁOBKA„ KLUB MAŁYCH ODKRYWCÓW” 

przy Towarzystwie „Amicus”
Opracowany na podstawie:

1) Ustawy  z dnia 4lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3(Dz. U. z 2011 r. Nr 45, poz. 235).

2) Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25marca 2011 roku w sprawie wymagań lokalowych i sanitarnych dotyczących żłobków i klubów 

3) Statutu Żłobka.
POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1
1. Żłobek pełni funkcję opiekuńczą, wychowawczą i edukacyjną. 

2. Organem Prowadzącym Żłobek jest Towarzystwo „Amicus”, ul. Brukowa 28 lok 8, 15-889 Białystok

3. Siedziba Żłobka znajduje się w Białymstoku przy ul. Kujawskiej 53/1, 15-548 Białystok

4. Nadzór nad Żłobkiem sprawuje Prezydent Miasta Białystok.

5. Ustalona nazwa, używana przez Żłobek w pełnym brzmieniu: 
ŻŁOBEK

„KLUB MAŁYCH ODKRYWCÓW”

ul. Kujawska 53/1, 15-548 Białystok
tel. 85 710 24 01, kom. 697 002 697

e-mail: zlobek@maliodkrywcy.org
www.maliodkrywcy.org
CELE I ZADANIA ŻŁOBKA

§ 2
     1.   Żłobek realizuje cele i zadania określone w ustawie z dnia 4lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3(Dz. U. z 2011 r. Nr 45, poz. 235) oraz przepisy wykonawcze do niej, tj. rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25marca 2011 roku w sprawie wymagań lokalowych i sanitarnych dotyczących żłobków i klubów dziecięcych (Dz. U. z 2011 r. Nr 69, poz. 367), koncentrując się na: 
1) zapewnieniu dziecku opieki w warunkach bytowych zbliżonych do warunków domowych, 

2) zagwarantowaniu dziecku właściwej opieki pielęgnacyjnej oraz edukacyjnej, poprzez prowadzenie zajęć zabawowych z elementami edukacji, z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

3) prowadzeniu zajęć opiekuńczo - wychowawczych i edukacyjnych, uwzględniających rozwój psychomotoryczny dziecka, właściwy do wieku dziecka,

4) prowadzeniu zajęć opiekuńczo - wychowawczych i edukacyjnych, 
5) wspomaganiu i ukierunkowywaniu indywidualnego rozwoju dzieci zgodnie z ich możliwościami rozwojowymi, 

6) wspomaganiu rodziny poprzez współdziałanie z nią w wychowaniu dzieci.

2. Wynikające z powyższych celów zadania Żłobek realizuje w ramach następujących obszarów edukacyjnych:

      1).  poznawanie i rozumienie siebie i świata, 

            2). nabywanie umiejętności poprzez działanie, 

            3). odnajdywanie swojego miejsca w grupie rówieśniczej, wspólnocie, 

4). budowanie systemu wartości.
3. Działania wychowawcze i edukacyjne opiekunów koncentrują się w szczególności na:


1). zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym bezpiecznym 
i zdrowym środowisku,

2) uwzględnianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie równych szans, umacnianiu wiary we własne siły i możliwości osiągania sukcesu,

3) stwarzaniu warunków do rozwijania samodzielności, dążenia do osiągania celów, podejmowania odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie,

4) rozwijaniu wrażliwości moralnej,

5) kształtowaniu umiejętności obserwacji, ułatwianiu rozumienia zjawisk zachodzących w otoczeniu dziecka - społecznym, kulturowym i przyrodniczym,

6) rozbudzaniu ciekawości poznawczej, zachęcaniu do aktywności badawczej i wyrażania własnych myśli i przeżyć,

7) rozwijaniu wrażliwości estetycznej, tworzenie warunków do rozwoju wyobraźni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej,

8) zapewnieniu warunków do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postępowania i zachowań prozdrowotnych.
ORGANIZACJA ŻŁOBKA

§ 3
     1. Podstawową jednostką organizacyjną Żłobka jest jeden różnowiekowy oddział, dla dzieci w wieku od 20 tyg. życia do 3 lat.
   2. Zajęcia prowadzone będą codziennie, w jednej lub w dwóch grupach wiekowych w zależności od potrzeb i zainteresowań dzieci.
3. Do Żłobka będzie uczęszczać  ok 24 dzieci. Sala jest przystosowana do 30 dzieci w wieku żłobkowym. 

4. Żłobek prowadzi odpłatną opiekę oraz zajęcia opiekuńczo – wychowawcze i edukacyjne. 
5. Żłobek funkcjonuje przez cały rok kalendarzowy, z wyjątkiem świąt i dni ustawowo wolnych od pracy.

6. O pozostałych dniach zamkniętych Żłobka, rodzice zostaną poinformowani na pierwszym zebraniu organizacyjnym.

7. Żłobek zapewnia możliwość korzystania z odpłatnej opieki dla dzieci przez okres 5 dni w tygodniu w systemie pn.- pt. w godzinach 6.30 – 17.00.
8. Czas przebywania dziecka w Żłobku nie może przekroczyć 10 godzin dziennie.
9. Organizację pracy w ciągu dnia określa ramowy rozkład dnia pracy Żłobka, uwzględniający zasady higieny i wymagania zdrowotne dzieci.

10. Praca opiekuńczo - wychowawcza i edukacyjna prowadzona jest w oparciu o:

           1. program roczny 

            2. programy zajęć opiekuńczo - wychowawczych i edukacyjnych,
                              3. programy własne opracowane przez nauczycieli Żłobka,

                              4. programy zajęć dodatkowych.

11. Godzina pobytu w Żłobku liczona jest jako 60minut.

12. Czas trwania zajęć wychowawczych i edukacyjnych powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić od 15 do 30 minut.

13. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w Żłobku określają odrębne przepisy.
14. Świadczenia udzielane przez Żłobek,są odpłatne dla Rodziców/Opiekunów dziecka.
WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI 

§ 4
1. Terminy rekrutacji określa Towarzystwo „Amicus”. 

2. Rekrutacja ma charakter ciągły, w miarę wolnych miejsc, dzieci będą przyjmowane do Żłobka przez cały rok.

3. Informacje o procesie rekrutacji zostaną opublikowane na tablicy ogłoszeń oraz rodzice/opiekunowie, dzieci przyjętych do żłobka zostaną poinformowani telefonicznie.

4. Podstawą zgłoszenia dziecka do Żłobka jest  formularz rekrutacyjny Uczestnika składany przez rodziców (załącznik nr 1 do Regulaminu wyboru Uczestników).
5. Żłobek przeprowadza rekrutację w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.
6. Do Żłobka przyjmowane będą dzieci w wieku od 20 tyg. życia do 3 lat. 

7. Pierwszeństwo w przyjęciu do Żłobka przysługuje pracownikom Towarzystwa Amicus.
PRAWA I OBOWIĄZKI WYCHOWANKÓW ŻŁOBKA

§ 5 
1. Dziecko w Żłobku ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka, a w szczególności prawo do: 

1) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo – wychowawczego i edukacyjnego, 

2) szacunku dla wszystkich swoich potrzeb, 

3) życzliwego i podmiotowego traktowania, 

4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, 

5) poszanowania jego godności osobistej, 

6) poszanowania własności, 

7) opieki i ochrony, 

8) partnerskiej rozmowy na każdy temat, 

9) akceptacji swojej osoby. 
2. W Żłobku nie wolno stosować wobec dziecka żadnych zabiegów lekarskich, poza nagłymi przypadkami bezpośrednio ratującymi życie lub zdrowie dziecka.

3. Dzieci w Żłobku są ubezpieczone od następstw nieszczęśliwych wypadków.

4. Z uwagi na bezpieczeństwo wszystkich dzieci, do Żłobka przyjmuje się dzieci zdrowe.

5. Dziecko może zostać skreślone  z listy dzieci przyjętych do Żłobka, w szczególności gdy:

1) zostanie złożony pisemny wniosek rodziców lub prawnego opiekuna,

2) nie zostanie uiszczona w terminie comiesięczna opłata za przebywanie dziecka                  w Żłobku zgodna z cennikiem obowiązującym.

3) nieusprawiedliwiona nieobecność  dziecka wynosi powyżej 1 miesiąca,

4) uzyskana opinia specjalisty potwierdzająca, że dziecko nie może przebywać w grupie dzieci zdrowych, w oddziale ogólnodostępnym,

5) dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrożenie zdrowia lub życia innych wychowanków,

6) pomimo upomnień rodzica/opiekuna, dziecko przyprowadzane jest z oznakami różnych chorób i nie zostało przedłożone zaświadczenie lekarskie, iż dziecko jest zdrowe, 

7) informacje podane w karcie zgłoszeniowej dziecka są niezgodne z prawdą;

SPOSÓB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIEĆMI W CZASIE ZAJĘĆ

§ 6
  1. Żłobek sprawuje opiekę nad dziećmi, dostosowując metody i sposoby oddziaływań do          wieku dziecka, jego możliwości rozwojowych i potrzeb środowiskowych, z uwzględnieniem   istniejących warunków lokalowych, a w szczególności: 

1) zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu dzieci w Żłobku oraz w trakcie zajęć poza jego terenem, 

a) dzieci są pod stałą opieką osoby dorosłej – opiekuna, posiadającego kwalifikacje i orzeczenie lekarskie określone odrębnymi przepisami,
b) bezpośrednio za bezpieczeństwo dzieci podczas zajęć organizowanych
przez Żłobek odpowiedzialny jest opiekun pracujący w oddziale,

c) podczas pobytu dzieci na placu zabaw zajęcia odbywają się na wyznaczonych terenach ze sprzętem dostosowanym do potrzeb i możliwości dzieci,

d) opiekun organizujący zajęcia na placu zabaw uczestniczy w nich wspólnie 
z dziećmi,

e) plac zabaw jest ogrodzony, w żadnym wypadku dziecko nie może opuszczać placu zabaw,

f) w trakcie zajęć poza terenem (spacery, wycieczki) opiekę sprawuje opiekun, który powinien zapewnić dodatkową opiekę innej osoby dorosłej, 

g) w trakcie zajęć dodatkowych prowadzonych przez opiekunów-specjalistów, odpowiedzialni są oni za bezpieczeństwo dzieci,
2) Szczegółowe zasady organizacji wycieczek, przebywania dzieci na placu zabaw oraz udziału w spacerach określają przepisy wewnętrzne (regulaminy).

WARUNKI PRZYPROWADZANIA DZIECI DO I ODBIERANIE ICH ZE ŻŁOBKA PRZEZ RODZICÓW/ PRAWNYCH OPIEKUNÓW / LUB UPOWAŻNIONĄ PRZEZ NICH OSOBĘ ZAPEWNIAJĄCĄ DZIECKU PEŁNE BEZPIECZEŃSTWO

§ 7
1. W sprawowaniu opieki nad dziećmi konieczne jest przestrzeganie przez rodziców/ opiekunów obowiązku osobistego przyprowadzania do i odbierania dzieci ze Żłobka   lub odbieranie przez osoby pisemnie upoważnione przez rodziców/opiekunów będących w stanie zapewnić pełne bezpieczeństwo dziecka w drodze z i do domu (upoważnienie rodzica – zał. nr 1 do Regulaminu schodzenia się i rozchodzenia dzieci Żłobka „Klub Małych Odkrywców”).
2. Osoba odbierająca dziecko nie może być pod wpływem alkoholu.

3. Dziecko przyprowadzane do Żłobka musi być oddane pod opiekę bezpośrednio osoby dorosłej (opiekunowi lub pracownikowi obsługi pełniącej dyżur w szatni).

4. W chwili, gdy rodzic/opiekun zgłasza odbiór dziecka opiekunowi, to rodzic/opiekun przyjmuje na siebie odpowiedzialność za dziecko.

5. Szczegółowe zasady przyprowadzania do i odbioru ze Żłobka określają procedury wewnętrzne.
TERMINY PRZERW PRACY W ŻŁOBKU

§ 8
1. Żłobek czynny jest przez cały rok kalendarzowy za wyjątkiem dni ustawowo wolnych od pracy.
2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Towarzystwo „Amicus” określa terminy przerw w pracy Żłobka.

ZAKRES ZADAŃ OPIEKUNA PROWADZĄCEGO ZAJĘCIA W ŻŁOBKU
§ 9
1. Opiekun w Żłobku prowadzi pracę opiekuńczo – wychowawczą i edukacyjną zgodnie 
z obowiązującymi przepisami, odpowiada za jakość i wyniki tej pracy.

2. Do zakresu zadań opiekuna należy: 

1) planowanie i prowadzenie pracy opiekuńczo – wychowawczej i edukacyjnej, 

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka poprzez opowiadanie, czytanie bajek, naukę piosenek, organizowanie zajęć plastycznych, organizację i prowadzenie ćwiczeń gimnastycznych i ruchowych,

3) wspomaganie dzieci w wykonywaniu codziennych czynności, tj. dbanie o higienę, ubieranie się, jedzenie,   

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji, 

5) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu 
w Żłobku i poza jego terenem w czasie spacerów i wycieczek, 

6) dbałość o warsztat pracy i estetykę pomieszczeń, 

7) prowadzenie dokumentacji przebiegu działalności opiekuńczo - wychowawczej 
i edukacyjnej zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

8) realizacja zaleceń Prowadzącego i osób kontrolujących, 

9) współdziałanie z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowania 
i nauczania dzieci.

3. Opiekun współpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami swoich wychowanków 
w celu: 

1) poznania potrzeb rozwojowych dzieci,

2) dzielenia się z rodzicami/prawnymi opiekunami swoimi spostrzeżeniami na temat dziecka, postępów przez niego czynionych lub pojawiających się niepokojących sygnałów co do rozwoju dziecka,

3) zapewnienia poczucia bezpieczeństwa i wsparcia dla dziecka celem prawidłowego rozwoju dziecka i lepszych osiągnięć edukacyjnych, a także szybszemu rozpoznawaniu i rozwiązywaniu trudności pojawiających się w życiu dziecka,

4) wymiany informacji, wzajemnym uczeniu się i udzielaniu porad w zakresie pracy                     z dziećmi i ich rozwoju,

5) ustalenia form pomocy w działaniach wychowawczych i edukacyjnych wobec dzieci, 

6) włączenia rodziców/prawnych opiekunów w działalność Żłobka.
DOKUMENTACJA PRZEBIEGU DZIAŁALNOŚCI

OPIEKUŃCZO - WYCHOWAWCZEJ I EDUKACYJNEJ
§ 10
1. Przebieg działalności opiekuńczo - wychowawczej i edukacyjnej z dziećmi w Żłobku jest dokumentowany w formie dziennika zajęć Żłobka.

2. W dzienniku zajęć Żłobka wpisuje się nazwisko i imiona dzieci uczęszczających na zajęcia, datę i miejsce ich urodzenia, nazwisko i imiona rodziców/opiekunów i adresy ich zamieszkania. 

3. W dzienniku zajęć odnotowuje się obecność dzieci na zajęciach opiekuńczo-wychowawczych i edukacyjnych.

4. Opiekun potwierdza podpisem w dzienniku zajęć Żłobka przeprowadzanie zajęć opiekuńczo-wychowawczych i edukacyjnych w danym dniu.
SPOSÓB POZYSKIWANIA ŚRODKÓW FINANSOWYCH NA DZIAŁALNOŚĆ ŻŁOBKA

§ 11
Środki finansowe na działalność Żłobka pochodzą z opłat rodziców/prawnych opiekunów.
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 12
1. Niniejszy dokument obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności Żłobka: dzieci, opiekunów, rodziców i pracowników obsługi.

2. Organ prowadzący może dokonać zmian w niniejszym dokumencie w związku z potrzebami organizacyjnymi lub zmianą stosownych aktów prawnych regulujących działalność Żłobka.

3. Żłobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrębnymi przepisami.

4. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej Żłobka określają odrębne przepisy.

5. Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.07.2013r. Zaktualizowano dnia 02.01.2017 r. Wprowadzono zmiany z dniem 01.09.2018 r. 
Organ Prowadzący Żłobek „KLUB MAŁYCH ODKRYWCÓW”:
Towarzystwo „Amicus”

ul. Brukowa 28 lok 8

15-889  Białystok

NIP: 542-258-89-17
REGON: 050653476
pieczęć i podpis                                      


          pieczęć i podpis           

Prezesa Towarzystwa Amicus                                

         dyrektora placówki
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